
働きやすさを考える
〜性の多様性の視点から〜
　学校現場でのLGBTやジェンダーへの理解や認知は、
授業などで進んでいるものの、職場内での差別や偏見
はまだまだ多く認知度も低いです。そんな中での就職
活動や職場においての問題点を挙げ現状を知り、誰も
が働きやすい環境づくりを一緒に考えませんか？

はもりあカレッジ2023
企画・運営：三重レインボープライド

講座のお申込み・お問い合わせ
四日市市男女共同参画センター「はもりあ四日市」
TEL：059-354-8331  FAX：059-354-8339
Eメール： kyoudousankaku@city.yokkaichi.mie.jp
 

・駐車場のご案内
　市営本町駐車場 または 市営中央駐車場をご利用の場合のみ
　無料処理させていただきますので、駐車券を忘れずにお持ちください。
　それ以外の駐車場は有料となります。

・託児あり(6ヶ月〜小学3年生程度)※無料
　託児申込締切11/21(火)

第１回「働きにくくない職場づくり」

第２回「LGBT先進企業の取り組み」

対象：四日市市内に在住または通勤・通学、求職中の方
　　　全２回参加できる方

日時：2023年11月28日(火)14:00〜16:00
場所：本町プラザ５階　第３会議室

日時：2023年12月13日(水)14:00〜16:00
場所：本町プラザ２階　第１会議室

11/1(水
)9:00より

申込受付開始！

(先着20名)

参加費無料

・この講座は、四日市市男女共同参画センターの委託を受け
　三重レインボープライドが企画・運営いたします。


