
平成３０年度ワークスタイル・イノベーション事業     主催：四日市市 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

―――――――開催日時――――――― 

 

 

 

 

 

 

開催場所：四日市商工会議所（第１回・第２回：中会議室 第３回：ホール） 

働き方改革は、人材確保したい企業や価値創造したい企業にとっては重要なカギです。 

働き方改革を効果的に進めるには、経営者や管理職と第一線で働く社員がお互いの立場を理解した上での連携が必須です。 

ご参加頂くことで、お互いの考えを知る、また他社や世の中の動きを知る絶好の機会となり、働き方改革に弾みをつけることができます。 

 

 

 

 

 

【お問い合わせ】四日市市役所 商工課 勤労係 

TEL：（０５９）－３５４－８４１７ FAX：（０５９）―３５４－８３０７ 

E-mail：syoukou@city.yokkaichi.mie.jp 

＊講師＊AWESOME EYE 代表取締役 菅生
す ご う

としこ 

資格：キャリアコンサルタント（国家資格）、認定ワーク・ライフバランスコンサルタント 

   米国 NLPTM協会認定 NLPTMマスタープラクティショナー 

・大学卒業後トヨタ自動車入社。現在は独立し、自治体や中小企業で「トヨタの問題解決法」を指導。 

・平成２８年度に四日市市の女性起業家育成支援事業ウーマン起業塾を受講。 

第１回【部下編】 

１０月１８日（木） 

14 時～16 時 30 分 

若手・中堅社員 

による意見交換 

 

第２回【上司編】 

１１月８日（木） 

14 時～16 時 30 分 

経営者や管理職に 

よる意見交換 

 

 

（ 

第３回 

１１月２２日（木） 

14 時～16 時 30 分 

基調講演、ﾊﾟﾈﾙﾃﾞｨｽｶｯ

ｼｮﾝ、第１回・第２回の

参加者による意見交換 

 

休みにくいなぁ… 

上司に相談も 

しにくいし… 

うちの会社、風通し

悪いんだよね… 

いまいち、部下が何を

考えてるのか分から

ないんだよなぁ… じゃあ、このカフェに 

Let’s Go！！ 

お互いのことを知っ

て、働きやすい職場を

めざそう！ 

そっか、これを変えればいいのか！ 

「男女がいきいきと働き

続けられる企業」表彰式 

同時開催！ 

第 3 回は、 

市長も一緒に 

考えます！ 

参加者募集！！ 



 

貴事業所名 電話番号

所 在 地 Ｅメール

ご担当者名 部 署 名

部署名・役職

氏　　名

年　　代

部署名・役職

氏　　名

年　　代 　　10代・20代・30代・40代・50代・60代・70以上

部署名・役職

氏　　名

年　　代 　　10代・20代・30代・40代・50代・60代・70以上

部署名・役職

氏　　名

年　　代 　　10代・20代・30代・40代・50代・60代・70以上

お聞きします！　いずれかに◯をしてください。

Q1.働き方改革に取り組んでいますか？

　　　どんな施策に取り組みましたか？

　　労働時間削減　年次有給取得率UP 　　労働時間削減　年次有給取得率UP

　　仕組みや制度　意識改革 　　仕組みや制度　意識改革

　　その他（　　　　　　　　　　　　　　） 　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

担当：四日市市役所　商工農水部　商工課
　　　　電話　　   059-354-8417
　　　　ＦＡＸ　　059-354-8307
        E-mail    syoukou@city.yokkaichi.mie.jp

第 １ 回
（10月18日）

第3回（11月
22日）もご出
席ください！

第 ２ 回
（11月8日）

第3回（11月
22日）もご出
席ください！

　　10代・20代・30代・40代・50代・60代・70以上

ワークスタイル・イノベーションカフェ　　申込書

取り組んでいる 取り組んでいない 検討中

　　　まず何から取り組みたいと思いますか？

↓Q2-1へ 　　　Q2-2へ↓ 　　　↓Q2-2へ

Q2-1.働き方改革に関連して、具体的に Q2-2.働き方改革に取り組むとしたら、

若手・中堅社員

経営者・管理職


